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Ce procès-verbal est un projet - il doit être adopté par le C.A

Procès-verbal  |  Assemblée générale

Assemblée générale annuelle 2023

Mardi 26 septembre 2023 de 17:30 à 19:00

Centre Louis-Jolliet 
1201 Rue de la Pointe-aux-lièvres

· Hybride

Invités présents (6)

Invités absents (5)

1 Ouverture de la réunion et quorum

Début de la réunion à 17:40

Quorum atteint à 17:41

2 Nomination des o�ciers de la réunion

Président(e) de la réunion Secrétaire de la réunion

Marie-Christine Briand Marie-Christine Lafrance Marie-Pier Gilbert

Marie-Pier Trépanier Patrick Huard Roxanne Lessard

Hadjer Remili

Jean-François Paré

Jean-François Blanchet

Matthieu Rochette

Philippe Brassard

Plus les membres corporatifs, la liste sera mise à jour après l'AGA.
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Sur proposition dûment faite par Roxanne Lessard et appuyée par Patrick Huard, adoptée à

l’unanimité à 17:47.

3 Adoption de l'ordre du jour

Sur proposition dûment faite par Vincent Courtois et appuyée par Patrick Huard, adoptée à

l’unanimité à 17:48.

4 Adoption du dernier procès-verbal

Sur proposition dûment faite par Dulce Sandoval et appuyée par Roxanne Lessard, adoptée à

l’unanimité à 17:49.

5 Mot de la présidente

6 Mot de la direction générale

Marie-Christine Briand Marie-Pier Gilbert

01-1 - PV - AGA - 27 septembre 2022 - Motivaction Jeunesse.pdf

La dernière année fut une belle transition.

Représente la voix de tous ceux qui ont côtoyé MCL, la transition s'est faite de manière 

remarquable.

Bien entourée.

Gouvernance qui prend de bonnes pratiques.

Ajout de membres au sein du CA durant l'année. Choisi selon compétences et profils 

recherchés. 

Jean-François St-Germain, contribution de 10 ans au sein de Motivaction qui a quitté l'an 

passé.

Merci aux employés et merci aux jeunes.

1 an jour pour jour, on vivait la même chose.

https://app.usepanorama.com/documents/01hb6zj92yrqn7fwgjcedjfh0m
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7
Rati�cation des nouveaux règlements généraux adoptés par le Conseil
d'administration

Sur proposition dûment faite par Carl Gaudreault et appuyée par Marie-Pier Trépanier,

adoptée à l’unanimité à 17:56.

8 Présentation et acceptation des états �nanciers

Sur proposition dûment faite par Hamed Adam et appuyée par Carl Gaudreault, adoptée à

l’unanimité à 18:00.

9 Présentation et acceptation des projections �nancières 2023-2024

Belle grosse année, beaucoup d'acclimatation. Équipe très ouverte, embarquée à pied joint 

dans tout ça. 

Direction un peu différente, merci pour l'accueil. 

Extraordinaire ce qui se fait sur le terrain, merci à toute l'équipe.

Roxanne Lessard présente les changements en remplacement de Jean-François Paré.

Membership  mieux définit et encadrement plus serré des mandats des membres du CA.

2023-02-24 Règlements généraux version �nale SIGNÉ (1).pdf

Présentation par Patrick Huard:

1,7K de revenus;

64% des fonds proviennent de subventions gouvernementale et municipale;

28% provenant de fondations;

1,6K de dépenses;

Excédent de 96 000 $;

Incluant la refonte des échelles salariales;

MOT428-0323 États �nanciers 2023 (2) (1).pdf

Présentation par Patrick Huard : 

https://app.usepanorama.com/documents/01hb93fd3h3h8mnymmb7z0mdkq
https://app.usepanorama.com/documents/01hb93g9687w6wf59ctwvc4rtc


23/10/2023 16:06 Panorama

https://app.usepanorama.com/meetings/01h8z3mm6hdcr6w6cr6wd255cc 4/6

Sur proposition dûment faite par Vincent Picard et appuyée par Caroline Vézina, adoptée à

l’unanimité à 18:01.

10 Nomination d'un véri�cateur comptable

Sur proposition dûment faite par Jeanne H Bouchard et appuyée par Louise Boulet, adoptée

à l’unanimité à 18:02.

11 Rapport d'activités

2023-2024 - Projections budgétaires de 1,7K de revenus pour 1,8K de dépenses;

Nous devrions être en mesure de trouver les fonds pour arriver à un autre record.

Coefficia firme comptable.

Présentation des projets par l'équipe (accompagné de vidéos)

Présentation de Ensemble nous sommes le monde par Virginie Leblanc - 

coordonnatrice du projet. Intervenants qualifiés qui favorisent le vivre ensemble et que 

les nouveaux arrivants s'approprient la belle ville de Québec.

Comité AGIR, jeunes qui ont beaucoup reçus et qui donnent autrement (bénévolat);

Vingtaine de clubs parascolaires en art;

Cinquantaine de rencontres interculturelles dans une cadre sportif ou artistique;

Rayonnement dans certains évènements (SQRI et SACR), donner la place à la diversité;

Mise en lumière de 2 grands projets, le Challenge Polaire (campagne de sensibilisation) 

et les clubs sport et plein air pir en arriver au Challenge de l'Espoir (présentation de 

vidéos récapitulatifs);

Ensemble nous sommes le monde - volet Québec par Dulce - coordonnatrice du projet 

et Anne-Marie - intervenante. Projet offert aux jeunes du primaire. Avec le volet 

artistique plus de jeunes ont été rejoints en plus des activités sportives. Rencontres 

interculturelles et intergénérationnelles. Beaucoup de clubs à processus : courses, 

basket, volley, danse afro, cuisine. Tous les clubs sont composés d'environ 15 jeunes et 

d'une durée de 1 mois. Ce que l'ont vient exploiter : persévérance, assiduité, 

engagement, leadership. Le projet Vélomania a été fait avec 50 jeunes du primaire 

(120KM à vélo sur 2 jours) de Limoilou au camp Portneuf. Plus de 500 jeunes ont été 

rejoints dans le projet. Coup de coeur : participation à la compétition triathlon amicale 

du Pentathlon.
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Présentation du projet Oxygène par Caroline - coordonnatrice du projet. Jeunes qui 

vivent des problématiques psychosociales variées. Accroitre la motivation et 

l'engagement, développement ou renforcir des habiletés nouvelles, sentiment d'être 

capable d'accomplissement, sentiment d'appartenance à leur milieu. 185 jeunes rejoints 

(12 à 25 ans).

Course à pied, danse, boxe, projet plein air (hivernal et estival), ski de fonds, raquettes, 

escalade, pêche à la mouche, projets d'écriture, Donjons et Dragons...;

Camps finaux;

Innover et aller à la rencontre de ce que les jeunes aiment;

Bénévolat dans la communauté et implication dans les évènements Motivaction;

Tournois inter école (soccer, basket, volley) en gardant l'importance de la 

démocratisation du sport et de la saine compétition;

Présentation Entre vents et montagnes par Mathieu (expé finale) - vidéo récapitulatif. 

17 jeunes en randonnée en autonomie complète entre la Baie Ste Marguerite et 

Tadoussac. Beaucoup de pluie et de chaleur plusieurs défis et épreuves. L'entraide a 

beaucoup aidé au groupe.

Présentation du projet Émeraude par Caroline - coordonatrice du projet. Vise l'équité 

des genres et le promouvoir dans des projets mixtes également. 170 jeunes rejoints 

(primaire, secondaire et jeunes adultes).

Émancipation et épanouissement (club de discussion);

Échanges interculturelles, vivre ensemble;

Estime de soi et découverte de leurs forces, développement du plein potentiel;

Sport plein air et activités artistiques (vélo, course, danse, rando, rassemblement, 

création de mandala, landart, théatre, impro, écriture, linogravue (projet s'Inspirer);

Vocation de développement personnel;

Nouveauté = Journée mère-enfant au centre Louis-Jolliet;

Présentation du Grand Saut par Carl - coordonnateur du projet. Passage du primaire au 

secondaire, apprivoiser une nouvelle liberté. Opportunité de découverte par 

l'intermédiaire d'activités sportives, plein air et artistiques. 150 jeunes rejoints. 30 à 40 

jeunes participent à tous les clubs de manière récurrente.

Présentation du projet Orion par Nicole - coordonatrice du projet. 3 ans que le projet 

est en place. Travail collaboratif avec 14 organismes au Québec. Tous les jeunes du 

projet sont arrivés comme réfugiés au Québec. Il y a plusieurs rencontres entre les 

intervenants et les jeunes. Les projets sont choisis par les jeunes, ce qui est importants 

pour les personnes impliqués. 9 projets d'action communautaires ont été mis en place. 

4 rassemblements par année.
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12
Rati�cation des actes posés en 2022-2023 par les administrateurs et
administratrices

Sur proposition dûment faite par Luc Richer et appuyée par Dulce Sandoval, adoptée à

l’unanimité à 19:09.

13 Réélection des administrateurs

Sur proposition dûment faite par Virginie Leblanc et appuyée par Carl Gaudreault, adoptée à

l’unanimité à 19:10.

14 Levée de la réunion

Levée de la réunion à 19:11

Sur proposition dûment faite par Virginie Leblanc et appuyée par Carl Gaudreault, adoptée à

l’unanimité à 19:11.

Présentation du projet Résonance par Jean-Félix - chargé de projet, enquête sociale. 

Recherche action pour mieux comprendre les enjeux du vivre ensemble au Québec. 

Approche ludique sous forme d'ateliers (slam, écriture) plus d'une douzaine d'ateliers 

dans 9 villes au QC. Espace où les jeunes ont pu partager les expériences vécues.

22 novembre prochain évènement Sommet Résonance;

Témoignage de Randy Rozario (Phénix) et de 2 jeunes filles de la Cité Charline et 

Barcha.

Il n'y a pas l'option pour proposer mais : Vincent Courtois propose et Mathieu Savard 

Secondeur

RA-Moti-22-23-LOW (1).pdf

Plusieurs membres devaient être ré-élus : Marie-Christine Briand, Patrick Huard, Philippe 

Brassard et Jean-François Paré;

Mme Julie Cyr serait proposée à entrer en poste.

https://app.usepanorama.com/documents/01hb93j04957ambehhppy3dfbb

