MOTIVACTION
JEUNESSE

Recrutement au sein du Conseil d'Administration
Profil cible : Finances / Gestion

Motivaction Jeunesse est a la recherche d'une personne dynamique et engagée pour rejoindre notre
conseil d’administration | Nous sommes une organisation qui encourage la persévérance scolaire et
I'intégration des jeunes issus de I'immigration et des jeunes en difficultés grace a I'intervention par le
sport, le plein air, les arts et la culture. Nos initiatives inspirent la jeunesse a relever des défis personnels
et sociaux tout en favorisant un sentiment d’appartenance et de réussite.

Description du role

En tant que membre du conseil d'administration de Motivaction Jeunesse, vous jouerez un role crucial
dans I'élaboration de stratégies visant a soutenir la croissance et la pérennité de notre organisation. Nous
recherchons une personne ayant une expérience en finances ou en gestion, capable de contribuer au
développement et a la solidité de nos pratiques financieres et opérationnelles.

Responsabilités

- Participer activement aux réunions du conseil d'administration (un minimum de six fois par an).

- Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la vision stratégique de Motivaction Jeunesse.

- Offrir des conseils éclairés sur la gestion financiere, incluant I'élaboration de budgets, le suivi des
dépenses, et la diversification des sources de revenus.

- Participer a I'évaluation des processus financiers pour en assurer la transparence et la conformité.

- Soutenir les efforts de collecte de fonds en développant des stratégies de financement alignées avec les
objectifs financiers de l'organisation.

- Participer activement a I'in des sous-comités du CA (Finances, Gouvernance, Ressources Humaines) en
soutien a la direction générale.

Profil Recherché

- Expérience significative en gestion financiere, comptabilité ou administration, idéalement dans le
secteur communautaire ou sans but lucratif.

- Compétences démontrées en analyse budgétaire et planification stratégique.

- Intérét marqué pour la mission de Motivaction Jeunesse et engagement envers le soutien aux jeunes.

- Sens de la collaboration et capacité a travailler en équipe dans un contexte de gouvernance.

- Capacité a conseiller sur des stratégies pour maximiser lI'impact des ressources financiéres de
I'organisation.

Comment Postuler

Compléter le formulaire d’application https://forms.gle/JjVYSpdtN9ZMWxEn7 et y joindre votre
curriculum vitae. Nous avons hate de découvrir votre parcours et vos idées pour continuer a transformer

positivement le futur de notre jeunesse !


https://forms.gle/JjVYSpdtN9ZMWxEn7

