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Notre
mission

Nos valeurs

Notre vision

Notre stratégie

Favoriser l’intégration et la persévérance scolaire 
des jeunes issus de la diversité culturelle et des 

jeunes en difficulté à travers des activités sportives, 
de plein air et des expériences significatives.

Par notre capacité à créer des liens significatifs avec les 
jeunes, par notre audace et nos pratiques 

innovantes, nous consoliderons notre position de 
référence au Québec afin que les jeunes puissent 

développer leur plein potentiel.

ENGAGEMENT  I  PASSION  I  OUVERTURE
auprès des jeunes dans nos actions sur les différences

CRÉATIVITÉ  I  PARTENARIAT
dans nos projets avec les communautés

ALLUMER  I  ACCROCHER  I  IMPLIQUER

14, rue Soumande, bur. 1-8 Québec, QC  G1L 0A4
Téléphone: (418) 683-6113

info@motivactionjeunesse.com  I  motivactionjeunesse.com
motivactionjeunesse.qc            
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Mot de la
présidente

I  Marie-Christine Briand
    Directrice Bureau de la mise en œuvre de la modernisation
    Ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques

L’an dernier, nous avons entamé un chapitre important chez Motivaction 
Jeunesse avec une nouvelle direction générale, que nous sommes fiers de 
conclure avec succès. Notre nouvelle DG s’est intégrée naturellement avec le 
support de sa formidable équipe d’intervenants. Quant à lui, le conseil d’ad-
ministration (CA) a mis l’épaule à la roue en recrutant de nouveaux membres 
complémentaires par leur profil et leurs champs d’expertise. Nous avons 
aussi dû dire au revoir à Jean-François St-Germain, le président sortant qui 
profiteprofite depuis d’une retraite bien méritée. Je profite de l’occasion pour le 
remercier chaleureusement de son implication des 10 dernières années. Il a 
été d’une grande générosité à tous les niveaux lors de son passage.

Le CA avait aussi des mandats clés à mettre en œuvre, en plus de la transition 
à réaliser au cours de la dernière année. Nous avons travaillé à renforcir la 
gouvernance avec des actions concrètes, telles que la révision des 
règlements généraux et l’adhésion à une plateforme informatique 
supportant les meilleures pratiques en termes de gouvernance de conseil 
d’administration. Tous les membres du CA ont été proactifs et ont donné de 
leur temps pour réussir ces jalons importants.

JeJe ne pourrais terminer sans mettre en valeur le travail remarquable des 
intervenants sur le terrain. Ils sont au cœur de la réussite d’une mission 
comme celle de Motivaction Jeunesse, car ils ont les jeunes tatoués sur le 
cœur. Merci  à vous tous !
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Nouvelle saveur pour Motivaction!
Le 6 septembre 2022, j’ai eu le privilège de prendre les rênes de Motivaction Jeunesse, 
apportant avec moi une riche expérience de 15 ans dans le domaine communautaire. 
Mon parcours m’a permis d’occuper divers postes, allant de l’animation au finance-
ment, pour aboutir à la direction générale adjointe. Ce virage vers un organisme ayant 
une approche différente a suscité en moi à la fois de l’assurance et des questionne-
ments. L’intégration d’un nouveau leader au sein d’une équipe établie n’est jamais une 
tâche aisée et je tiens à saluer l’ouverture d’esprit et la volonté de changement dont 
cettecette équipe a fait preuve. Leur accueil chaleureux a grandement facilité mon adapta-
tion et favorisé la cohésion du groupe.

Les changements n’auront toutefois pas freinés la brigade pour autant, puisqu’encore 
cette année, les intervenants et coordonnateurs ont brillés sur le terrain. Par la diversi-
té des projets, le soutien essentiel apporté aux jeunes et jeunes adultes, leur capacité 
d’adaptation et leur persévérance dans la réalisation de notre mission, ils ont con-
tribué, encore et toujours mieux, à renforcer notre impact positif dans la commu-
nauté. Je ne volerai donc pas la vedette à l'équipe, je vous laisse profiter des pages qui 
suivent pour en connaître davantage sur le succès et les retombées positives de nos 
projets.

Je termine donc le premier mot de DG sur quelques remerciements à ceux et celles qui 
ont contribué à faire en sorte que les changements soient doux pour nous tous.

Bien sûr, merci à Luc Richer pour l’accompagnement et le transfert de connaissances. 
Merci aux membres du conseil d’administration pour votre soutien et votre proactivité 
de mon jour un à aujourd’hui. Merci à Marie-Pier Gilbert, ma mémoire active de 
l’organisme, pour sa précieuse collaboration. Et évidemment, un grand merci à toute 
l’équipe de coordonnateurs et intervenants qui ont fait preuve d’une ouverture 
extraordinaire.

BienBien en selle, ensemble, nous sommes prêts à relever de nouveaux défis et à écrire un 
avenir prometteur pour Motivaction Jeunesse. 

I  Marie-Christine Lafrance
Directrice générale
Motivaction Jeunesse
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équipe
2022-2023
Administration

Intervenants

Luc Richer
Fondateur

Marie-Christine Lafrance
Directrice générale

Coordonnateurs - Intervenants
Carl Gaudreault
École secondaire de la Cité

Virginie Leblanc
Centre Louis-Jolliet

Caroline Vézina
CIUSSS de la Capitale-Nationale, 
Direction de la protection de la jeunesse,
site l'Escale

Hamed Adam
École secondaire de la Cité

Anne-Marie F. Poulin
École Stadaconna

Jose Ignacio 
École de Rochebelle

Virginie Ayotte Toupin 
Écoles primaires

Jean-Christophe Beaulieu
CIUSSS de la Capitale-Nationale, 
Direction de la protection de la jeunesse, 
site le Gouvernail

Sophie Bergeron
École secondaire Jean-de-Brébeuf

Roxanne Paquet 
École secondaire de la Cité

Romane Bertrand 
Centre Louis-Jolliet

Didier Kénol
École secondaire Vanier

Vincent Picard 
École Boudreau

Maxine Desmarais 
Coordonnatrice volet art et culture 

Dulce Sandoval
Coordonnatrice milieux primaires

Cathy Boucher 
École Internationale Du Phare
- Sherbrooke

Michèle Côté 
École Internationale Du Phare
- Sherbrooke

Catherine Demers
Centre Louis-Jolliet

Mathieu Savard
Centre Le Phénix

Nicole Gouin 
Coordonnatrice projet Orion

Jean-Félix Poulin
Enquête sociale
Résonance et co-coordonateur Orion

Jean-Philippe Dionne 
Communications et événements

Marie-Pier Gilbert
Adjointe à la direction générale

Marie-Ève Fecteau
Adjointe administrative
Roxanne Doré-Dion
Adjointe administrative
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Nos Projets



Le projet Ensemble Nous Sommes le Monde, qui 
entrera dans sa dernière année en 23-24, vise prin-
cipalement la promotion et l’amélioration du vivre 
ensemble par le biais de rencontres intercul-
turelles, d’activités sportives, de plein air, d’arts et 
de culture. Pendant la dernière année, le projet 
s’est principalement illustré par une campagne de 
sensibilisation, des activités mises en place dans le 
cadre de la Semaine Québécoise des Rencontres 
Interculturelles, la Semaine des Actions Contre le 
Racisme, la présence de jeunes dans les comités 
AGIR visant l’implication de ces derniers dans la 
mise en place d’activités par et pour eux, sans 
oublier, les nombreux clubs parascolaires, ainsi 
que les nombreuses rencontres interculturelles.que les nombreuses rencontres interculturelles.

Un travail de proximité de grande qualité fait 
auprès de centaines de jeunes issus de l’immigra-
tion et en étroite collaboration avec près de 
cinquante classes de francisation dans la région de 
Québec qui aura contribué à faire de nombreux 
pas vers le bien-être des nouveaux arrivants et un 
meilleur vivre-ensemble.

Objectifs spécifiques
I  Sensibiliser la population au vivre-ensemble
I  Mettre en valeur la richesse de la diversité
I  Promouvoir les rencontres interculturelles
I  Favoriser l’intégration des nouveaux arrivants
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Milieux ciblés
I  Centre Louis-Jolliet
I  École secondaire Jean-de-Brébeuf 
I  École secondaire Vanier 
I  L’École Internationale du Phare à Sherbrooke 
I  École secondaire De Rochebelle
I  Centre Le PhénixI  Centre Le Phénix
I  En plus de 5 milieux affiliés pour des activités 
   ponctuelles 

EnSeMbLe,
NOUS SOMMES
LE MONDE!



Nombre de jeunes rejoints

500+
Clientèle cible 
I  Jeunes âgés de 12 à 25 ans
I  Nouveaux arrivants, réfugiés et 
   immigrants

Activités proposées
I  Sport : course, vélo
I  Plein air : randonnée, ski de fond, 
   escalade, raquette, patin
I  Rencontres interculturelles
I  Expéditions d’aventure et de 
   sensibilisation   sensibilisation
I  Sorties découvertes
I  Activités artistiques et culturelles 
   (écriture, danse, musique)
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Ensemble nous sommes le monde est depuis 2 
ans bien présent dans les écoles primaires de la 
Basse-Ville de Québec. Il permet aux jeunes d'être 
actifs, créatifs, engagés et impliqués dans leur 
milieu de vie et leur communauté. Guidés par une 
coordonnatrice et une équipe d’intervenants créa-
tifs et dynamiques, nos jeunes sont appelés à 
développerdévelopper des compétences et des aptitudes qui 
leur permettent de contribuer pleinement à leur 
milieu de vie et leur communauté. À travers les 
multiples activités du projet, des liens d’amitié se 
créent et des valeurs telles que l'ouverture, la 
tolérance et le partage se développent. 

Un nouveau milieu s’est ajouté à nos partenaires, 
l’école Stadacona. Le tout nouveau lab-école nous 
a ouvert ses portes, nous offrant un milieu de vie 
dynamique et propice au vivre-ensemble. Ce fut le 
retour de Vélomania dans sa formule initiale, soit 
l’expédition de deux jours entre Québec et Port-
neuf, auquel 50 jeunes de nos milieux partenaires 
ontont pris part. Une expérience formatrice, enrichis-
sante et hors du commun pour nos jeunes et pour 
notre équipe d’intervention.

Objectifs spécifiques
I  Bonifier et enrichir la vie scolaire et parascolaire 
   des jeunes nouveaux arrivants.
I  Favoriser l’intégration de ces jeunes.
I  Promouvoir la santé et favoriser la pratique du 
   sport chez les jeunes. 
I  Utiliser ces éléments comme outils I  Utiliser ces éléments comme outils 
   de rencontre et de pratique du français.
I  Accroître l’estime et la confiance des jeunes 
   en leur faisant vivre des réussites.
I  Sensibiliser les jeunes québécois et la population 
   à un meilleur vivre-ensemble.

 
Milieux ciblés
I  École Des Berges
I  École Jeunes du Monde
I  École Saint-Malo
I  École Sans-Frontières
I  École Stadacona
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EnSeMbLe,
NOUS SOMMES
LE MONDE! (VOLET QUÉBEC)



Nombre de jeunes rejoints

500 +
Clientèle cible 
I  Jeunes de 8 à 12 ans (primaire)
I  Nouveaux arrivants, réfugiés 
   et immigrants 
I  Population québécoise 

Activités proposées
I  Sport : course, vélo 
I  Plein air : randonnée, ski de fond,    
   escalade, raquette, patin 
I  Rencontres interculturelles 
I  Expéditions d’aventure et de 
   sensibilisation    sensibilisation 
I  Sorties découvertes
I  Projets d’arts et cultures : 
   Danse africaine, peinture sur 
   toile, création de livres 
   d’artistes, etc.

15
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Montre-nous tes couleurs est un projet artistique 
et culturel visant à élargir les axes d'intervention 
de l'organisme. Un poste de coordination a été 
créé en automne 2022 pour accompagner et colla-
borer avec les intervenants dans la conception de 
programmations variées répondant aux besoins 
créatifs des jeunes. 

Au cours du printemps 2023, l’aventure Montre-nous 
tes couleurs a été lancée. Cette expérience a 
renforcé la proximité entre intervenants et 
participants à travers des médiums artistiques. Ils 
ont pu dépasser les mots pour communiquer 
émotions, idées et défis. Les intervenants ont 
observé les bienfaits de ces activités sur le 
bien-êtrebien-être des participants et sont ainsi convaincus 
de poursuivre avec des programmes artistiques. 

En somme, en créant des opportunités créatives et 
en améliorant le lien entre intervenants et jeunes 
participants, cette démarche enrichit les interac-
tions et favorise le travail de proximité.

Objectifs spécifiques
I  Développer la créativité
I  Multiplier les expérimentations artistiques
I  Favoriser l’expression de soi
I  Valoriser l’introspection par les arts
I  Rendre accessible la visite de lieux de diffusion

Milieux ciblés
Tous nos milieux partenaires
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Nombre de jeunes rejoints

1500 +
Clientèle cible 
I  Jeunes âgés de 8 à 25 ans
I  Jeunes issus de l’immigration, 
   jeunes rencontrant des difficultés 
   psychosociales variées, 
   jeunes provenant de contexte 
   socioéconomique difficile   socioéconomique difficile

Activités proposées
I  Peinture, photographie, 
   linogravure, taille direct sur bois, 
   estampe, danse, choral, 
   improvisation, vidéo



Grandsaut
Le
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Pour certains jeunes, la transition du primaire au 
secondaire peut être un chemin quelque peu 
sinueux. Nous avons donc implanté dans certains 
milieux Le Grand Saut, projet permettant de 
faciliter l’accueil des changements académiques 
vécus. C’est par des activités de plein air, de sport, 
d’art et de culture que nous facilitons l’intégration 
des élèves dans leur nouveau milieu.des élèves dans leur nouveau milieu.

Nos intervenants sur le terrain deviennent des vec-
teurs d’intégration qui encouragent l’appropriation 
de l’environnement par l’intermédiaire d’activités 
sportives, de plein air, artistiques et culturelles. Ils 
favorisent ainsi les opportunités d’apprentissage 
communautaire et personnel. Une transition positive 
apporte, sans aucun doute, un impact significatif sur 
lala persévérance scolaire. Assurer une présence, un 
encadrement et être soutenu fait toute la différence 
dans la réussite scolaire de ces jeunes qui vivent un 
moment clé de leur vie. 

Objectifs spécifiques
I Développer un sentiment d’appartenance pendant 
   les périodes de transition
I  Renforcer l’estime de soi des jeunes
I  Adopter de saines habitudes de vie
I  Améliorer le climat scolaire

Milieux ciblés
I  École secondaire de la Cité
I  École Jean-de-Brébeuf
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Nombre de jeunes rejoints

150
Clientèle cible 
I  Élèves de secondaire 1 au secteur 
   régulier à l'école de la Cité
I  Élèves de secondaire 3 au secteur 
   régulier à l'école Jean-De-Brébeuf
I  Élèves en francisation et 
   nouveaux arrivants des écoles    nouveaux arrivants des écoles 
   de la Cité et Jean-De-Brébeuf

Activités proposées
I  Activités d’initiation et 
   d’implication en formule club
I  Activités de vélo, course, 
   randonnée, entraînement 
   physique, sports   physique, sports
I  Activités à caractère artistique et
   culturel : danse, improvisation,
   métiers à tisser, peinture, etc



Depuis plus d'un an, ce projet de recherche-action 
vise à mieux comprendre les enjeux du vivre-
ensemble auprès des jeunes issus de la diversité 
culturelle et des communautés autochtones au 
Québec. 

RésonanceRésonance est aussi une tournée dans différentes 
villes du Québec, où des rencontres sont organ-
isées afin de favoriser les relations interculturelles, 
partager des expériences et réfléchir à des 
moyens de mieux vivre ensemble. Que ce soit par 
le rap, le slam ou le conte, la démarche artistique 
est au cœur de la méthode Résonance. 

Les participants ont l’opportunité d’assister à des 
ateliers d’écriture ainsi qu’à des séances d’enregis-
trement dans un studio professionnel. Les résul-
tats du projet et les œuvres seront présentés dans 
le cadre du Sommet Résonance qui aura lieu à 
Québec en novembre 2023.

Objectifs spécifiques
I  Mieux comprendre les réalités des jeunes en 
   contexte interculturel
I  Offrir aux jeunes un espace de partage d’expériences 
   du vivre-ensemble
I  Favoriser le développement des compétences 
   interculturelles et encourager l’ouverture d’esprit   interculturelles et encourager l’ouverture d’esprit
   auprès des jeunes
I  Sensibiliser la population québécoise aux réalités des 
   jeunes issus de la diversité culturelle et des 
   communautés autochtones

Milieux ciblés
I  Plusieurs villes du Québec

20



21

Nombre de jeunes rejoints

150
Clientèle cible 
I  Jeunes de 12 à 25 ans issus de la 
   diversité culturelle et des 
   communautés autochtones 
   au Québec

Activités proposées

II 12 ateliers interculturels de 
   l'imaginaire dans 9 villes

   - Saint-Hyacinthe : 18 novembre 2022

   - Granby : 23 janvier 2023

   - Sherbrooke : 24 février 2023

   - Trois-Rivières : 28 février
     et 9 août 2023

   -    - Laval : 3 mars 2023

   - Gatineau : 7 mars 2023

   - Victoriaville : 17 mars 2023

   - Québec : 13, 21 et 27 avril 2023, 

   - Joliette : 22 mai 2023



Ce projet vise à promouvoir l’équité des genres, 
l’inclusion et l’acceptation de soi. D’abord en of-
frant des activités réservées aux filles et femmes 
de nos milieux d’intervention, mais également en 
créant des ateliers de discussion et de sensibilisa-
tion pour tous. La création d’un lien significatif 
entre les jeunes et l’intervenant.e est au cœur de la 
réussite de ce projet. Les filles considèrent les 
clubs Émeraude comme un lieu sécurisant qui leur 
permet de s’exprimer et s’émanciper aisément.

Notre vocation Émeraude s’étire même jusqu’au 
activités mixtes de l’école, puisque l’intervenant.e  
encourage les filles à intégrer les autres projets de 
Motivaction Jeunesse en soutenant et valorisant 
les mêmes valeurs d’inclusion et d’équité. Cette 
année, les filles ont particulièrement scintillé puis-
qu’elles ont présenté certains de leurs projets à 
échelleéchelle grand public, notamment à l’Exposition 
Montre-nous tes couleurs, à la radio et même au 
Carnaval de Québec! 

22

Objectifs spécifiques
I  Faire vivre des réussites en fonction des besoins et 
   intérêts des filles et femmes
I  Favoriser leur développement et émancipation 
I  Créer un espace de respect mutuel 
I  Favoriser les échanges interculturels
I  Développer l’estime de soi et l’affirmation de soi I  Développer l’estime de soi et l’affirmation de soi 

Milieux ciblés
I  Centre Louis-Jolliet
I  École secondaire Vanier
I  École secondaire la Cité
I  École secondaire Jean-de-Brébeuf (automne 2022)
I  École Internationale du Phare
I  École primaire Sans-FrontièresI  École primaire Sans-Frontières
I  CIUSSS de la Capitale-Nationale, 
   Direction de la protection de la jeunesse, site l’Escale
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Nombre de jeunes rejoints

170
Clientèle cible 
I  Jeunes filles et femmes issues 
   de l’immigration, rencontrant 
   des difficultés psychosociales 
   variées, issues de milieux 
   socioéconomique difficiles.

Activités proposéesActivités proposées
I  Activités sportives : soccer, 
   natation, yoga, multisport, course 
   à pied, slackline, danse, 
   cardio-plein air
I  Activités de plein air : vélo (femme 
   et mobilité), randonnée, escalade, 
   vie en plein air, canot, excursion    vie en plein air, canot, excursion 
   au Mont-Mégantic, séjour en 
   yourtes
I  Activités artistiques et culturelles : 
   mandalas, land-art, cuisine, 
   théâtre, improvisation, projet 
   d’écriture, projet s’Inspirer en col
   laboration avec le MNBAQ    laboration avec le MNBAQ 
I  Ateliers-discussions à visées 
   éducatives (estime de soi, relations 
   saines, réseaux sociaux, cycles 
   menstruels et sexualité, image 
   corporelle, etc.), intervention et
   suivis individuels 



Ce projet, qui insuffle une bouffée d’air frais chez 
les jeunes en difficulté, cible la prévention du 
décrochage scolaire via le renforcement des 
facteurs de protection. Grâce à l’offre d’activités 
attrayantes et la présence d’intervenants qui les 
accompagnent dans leurs difficultés, les jeunes 
découvrent leurs forces vives, sont plus conscients 
dede leur potentiel et sont mieux outillés pour identi-
fier et surmonter les défis qui se présentent sur 
leur parcours. 

Présent dans les milieux scolaires aux adultes et 
en centre de réadaptation interne, OXYGÈNE crée 
du mouvement et encourage les jeunes vers une 
trajectoire de vie positive. Bien souvent, ils n’ont 
besoin que d’un petit coup de pouce pour croire 
en leur potentiel!

Objectifs spécifiques
I  Accroître la motivation et l’engagement
I  Favoriser les saines habitudes de vie
I  Créer des alternatives à la délinquance
I  Renforcer l’estime de soi et le sentiment 
   d’efficacité personnel
I  Développer un sentiment d’appartenance au milieu I  Développer un sentiment d’appartenance au milieu 
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Milieux ciblés
I  Centre Louis-Jolliet
I  École Boudreau
I  École le Phénix
I  CIUSSS de la Capitale-Nationale, Direction de la protection 
   de la jeunesse, site le Gouvernail



Nombre de jeunes rejoints

185
Clientèle cible 
I  Jeunes âgés de 12 à 25 ans
   vivant des problématiques 
   psychosociales variées.
   (haut risque de décrochage, 
   délinquance, anxiété, etc.) 

  Activités proposées
I  Activités sportives : volleyball,
   soccer, basket, course à pied, 
   danse, boxe, deck-hockey, 
   entraînements en salle
I  Activités de plein air : ski de fond,
   raquette, ski alpin, randonnée, 
   vie en plein air, pêche, escalade   vie en plein air, pêche, escalade
I  Activités artistiques : écriture, 
   photo, création de cubes, 
   création de mouches de pêche
I  Bénévolat : récolte de déchets lors 
   du jour de la terre, bénévolat 
   pour des événements 
   Motivaction   Motivaction
I  Ateliers discussion à visées 
   éducatives (saines habitudes de
   vie, connaissance de soi et des
   autres, communication, etc.), 
   interventions et suivis individuels
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Chapeauté par Motivaction Jeunesse, ce projet 
provincial destiné aux adolescents et aux jeunes 
adultes, arrivés au Québec en tant que personnes 
réfugiées, rayonne depuis maintenant 3 ans. 

Le projet Orion permet aux jeunes de réfléchir 
ensemble à des solutions pour bâtir une société 
plus ouverte, plus égalitaire et plus inclusive.

ÀÀ travers des projets et des actions de sensibilisa-
tion qui rendent compte des enjeux liés à 
l’intégration des jeunes issus de l’immigration, ils 
contribuent à mettre de l'avant le vivre-ensemble 
et le respect des différences.

Objectifs spécifiques
I  Créer des liens entre les jeunes des 14 villes d'accueil
I  Développer leur leadership et leur réflexion
I  S'impliquer dans la société pour améliorer les services
I  Sensibiliser la communauté d'accueil à leurs réalités
I  Découvrir les différentes villes d'accueil du Québec

Milieux ciblés
I  Les 14 organismes d’accueil des personnes réfugiées 
   prises en charge par l’État, à Brossard, 
   Drummondville, Gatineau, Granby, Joliette, Laval, 
   Montréal, Québec, Rimouski, Saint-Hyacinthe, 
   Saint-Jérôme, Sherbrooke, Trois-Rivières et 
   Victoriaville   Victoriaville
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Nombre de jeunes rejoints

42

Clientèle cible 
I  Jeunes réfugiés âgés 
   de 12 à 25 ans

Activités proposées
I  3 rassemblement provinciaux :
    Saint-Hyacinthe (21-23 octobre 2022)
        Gatineau (27-29 janvier 2023)
    Granby (26-28 mai 2023)
I  11 réunions virtuelles
I  9 actions de mobilisation locales
I  Atelier de cuisine
I  Rédaction d'une lettre et création
   d'une vidéo d'invitation au 
   premier ministre du Canada   premier ministre du Canada
I  Discussion autour du racisme et
   de la discrimination
I  Composition et enregistrement
   d'une chanson thème Orion
I  Formation sur la réalisation d'un
   projet d'action communautaire
I  I  Randonnée pédestre au Lac Boivin
   (comité de Granby, 3 octobre 2022)
I  15 ateliers interculturels de 
   l'imaginaire dans 9 villes du Québec 

jeunes dans le 
comité provincial

97personnes dans les 
rassemblements

250jeunes dans les 14 
comités locaux





Nos
Événements
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Deux fois par an, nous rassemblons les filles de nos 
différents milieux pour vivre une journée de co-création, 
de découverte et de défis communs. Le rassemblement 
de novembre enneigé a permis aux filles de découvrir la 
cuisine de pain banique sur le feu, la danse africaine, la 
randonnée avec photo ainsi qu’un atelier sur leurs rêves 
et aspirations. Quoi de mieux pour débuter la saison! 
AprèsAprès avoir vécu une panoplie de projets chacune dans 
leur milieu, les filles se sont réunies à nouveau en juin, 
pour vivre une journée festive à la Baie de Beauport. Le 
défi : se rendre à vélo depuis leur milieu et aller à la 
rencontre des autres. Il s’agissait d’un merveilleux 
accomplissement de fin d’année! En plus de fournir des 
opportunités de rencontres, les rassemblements 
ÉMERAUDEÉMERAUDE créent un véritable sentiment d’apparte-
nance envers cette grande communauté de filles et 
femmes! Elles ont toujours hâte au prochain!

Au Centre Louis-Jolliet, l’intervenante a organisé une 
journée spéciale pour les mères ayant un ou plusieurs 
enfants. Étant sur les heures de cours, les mères ont pu 
vivre une activité pédagogique avec leurs enfants, et ce, 
en contexte de nature. Les images sont saisissantes : le 
temps de qualité et la découverte étaient au rendez-vous! 

RASSEMBLEMENTS



Le Challenge Polaire fut la campagne principale de 
sensibilisation liée au projet Ensemble Nous Sommes le 
Monde dont l’objectif était d’aller à la rencontre de l’autre 
pour briser le mur des préjugés.

PourPour l’occasion, 20 jeunes nouveaux arrivants, autochtones 
et québécois ont entrepris, ensemble, un défi hivernal 
d’envergure dans la couronne nord de la ville de Québec. 
Nous souhaitons souligner l’implication d’une petite 
cohorte de la communauté de Pessamit au sein des ambas-
sadeurs tout au long de cette semaine de Challenge.

Nos jeunes sont allés à la rencontre de jeunes Québécois de 
souche, dans le but de Briser la Glace, thème de notre 
campagne. C’est donc du 13 au 17 février, qu’ils ont skié de 
Limoilou à Wendake, couru un demi marathon en pleine 
tempête, vécu une nuit polaire en forêt et pédalé près de 
50 km de vélo en plein cœur du mois de février.

SurSur la route, ils ont rencontré un groupe d’étudiants 
autochtones en milieu urbain, partagé un souper tradition-
nel avec des aînés innus, disputé un match de ballon balai 
avec 50 jeunes nés au Québec, partagé dans un café ren-
contre avec des élèves de secondaire 5 et glissé avec 45 
jeunes arrivés au Québec, depuis peu, dans la région de 
Chaudière-Appalaches. 

Aussi, par l’entremise des capsules vidéos réalisées 
quotidiennement et diffusées sur les réseaux sociaux, ils 
auront su sensibiliser la population au vivre-ensemble. La 
couverture médiatique télé, radio ou journalistique aura 
également aidé à faire de cette campagne de sensibilisation 
un succès.

31



L’Aventure Montre-nous tes couleurs s’est soldée par la 
mise sur pied d’une exposition collective présentée les 
28, 29 et 30 avril au Grand Marché de Québec. Une 
variété de créations artistiques, réalisées par les jeunes 
artistes des différents milieux partenaires, ont été 
exposées. Lors de leur visite, les visiteurs ont été invités 
à participer à une œuvre collective en construction tout 
auau long de l’exposition. L’activité nous a permis de rejoin-
dre près de 1 200 participants. 

Rien n’est fixé pour l’année 2023-2024, mais assurément, 
les retombées sont suffisamment pertinentes et 
démontrent un réel impact positif auprès de notre 
clientèle pour que nous puissions confirmer le maintien 
de cet axe d’intervention.
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TOURNOI

Suite à la réussite de cette nouvelle initiative en 2022, les 
centres d’éducation aux adultes partenaires de Motivation 
Jeunesse ont exprimé le souhait de maintenir les tournois 
inter-écoles puisque les besoins de saine compétition, de 
socialisation et d’accomplissement dans le sport sont 
bien présents chez nos jeunes adultes adeptes de 
soccer, volley-ball et basket-ball. Après l’essai d’une 
formuleformule de tournoi régulière en novembre où le Centre 
Louis-Jolliet a remporté au volley-ball et l’école Boudreau 
au soccer, Motivaction a décidé d’innover en créant des 
équipes mixtes (joueurs de plusieurs écoles mélangés) 
pour le tournois de juin. 

Cette formule, à la couleur Motivaction, invite les 
joueurs à créer des liens, à apprendre à jouer avec de 
nouveaux joueurs et à adopter une posture de leader 
positif sur le jeu. Un match des joueurs étoiles, sélection-
nés par les jeunes, a couronné cette journée électrisante. 
Une formule définitivement à refaire!



Après une pause de 3 ans, ayant pris une forme 
différente dans les dernières années, le défi du 
Cap-Blanc a fait son grand retour ! Cette année, l’équipe 
de Motivaction Jeunesse a pris la décision de remettre 
entre les mains d’une équipe externe l’organisation de 
l’événement pour ainsi permettre à l’équipe de vivre 
pleinement le défi avec leurs jeunes. C’est donc avec 
l’équipel’équipe Événement Harricana et M. Luc Richer que le 
tout s’est orchestré. Les 25 et 26 mai dernier, les défis se 
sont enchaînés ! Défi des médias, course festive et 
familiale “Un défi le soir” le tout se concluant par la 
journée dédiée aux entreprises et organismes désireux 
de grimper les 400 marches du Cap Blanc pendant 3 
heures consécutives. 

Nouveauté! Défi Jeunes Philanthropes. Ce sont les jeunes de 
4 écoles secondaires au programme d’études internatio-
nales (PEI) qui, en plus de grimper les marches, ont levé des 
fonds pour redonner au suivant. C’est un geste de générosité 
et un message fort que nous ont lancé ces jeunes! 

Bien que la participation et les efforts de tous méritent 
d’être soulignés, nous ne pouvons passer sous silence le 
groupe des anciens du Rouge et Or qui, du vendredi au 
samedi, ont grimpé les 400 marches, avec très peu de 
pauses, en guise de levée de fonds personnelle au profit 
de notre mission.34



Du 27 juin au 1er juillet se tenait l’expédition de 
randonnée pédestre Entre Vents et Montagnes au parc 
national du Fjord du Saguenay. Après 2 mois de 
préparation physique et mentale, ce sont 17 jeunes ainsi 
que 5 intervenant.es qui ont pris part à cette aventure 
hors du commun! 43 km de randonnée en 4 jours, ce 
n’est pas rien! 

ChargésChargés à bloc, ils ont gravi les montagnes avec courage 
et persévérance, au travers des défis météorologiques, 
du dénivelé positif important et du poids qu’ils témoi-
gnent comme étant très lourd sur leur dos! Ce qu’ils en 
retiennent? Les paysages réconfortants, la vie de groupe 
enrichissante et l’entraide qui rend tout possible. 

Pour couronner le tout, à leur arrivée à Tadoussac, ils ont 
rencontré l’équipe du Challenge de l’Espoir, qui arrivait 
de leur périple de 7 jours à vélo, afin de vivre une 
dernière soirée tout le monde ensemble. À travers cette 
soirée festive, les jeunes et les intervenants se sont 
racontés leurs aventures, avec la fierté aux yeux. 

BravoBravo encore à tous ces jeunes qui ont surmonté chacun 
leur défi, en misant sur leurs forces et celles du groupe. 
Vous ne pouvez qu’être fiers de vous! 
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22e édition

Le Challenge de l’Espoir a été le projet phare et final de 
Ensemble Nous Sommes le Monde. Ce fut vraiment 
l’expérience ultime de vivre-ensemble interculturelle, 
authentique et signifiante en contexte plein-air. Concrète-
ment, il s’agissait de réaliser une expédition de cyclotourisme 
d’envergure organisée en fin d’année scolaire. Ce projet a 
représenté l’aboutissement d’un grand processus de 3 mois 
auquelauquel 50 jeunes issus de 3 milieux Motivaction se sont 
impliqués (Vanier, Cité, Louis-Jolliet). Une à trois fois semaine, 
depuis mars, les 50 participants âgés de 13 à 35 ans, se sont 
entrainés à la course, et à vélo afin de développer une 
endurance suffisante pour affronter ce grand défi.

Les jeunes ont entrepris leur aventure à vélo à Tadoussac 
pour réaliser une boucle sur la route du Fjord du Saguenay. 
Ils ont pédalé à travers le parc national de la Baie 
St-Marguerite ainsi que de St-Rose Du Nord pour aller rejoin-
dre Chicoutimi. Ensuite, ils ont entrepris leur retour vers 
Tadoussac par l’autre route longeant le Fjord passant par 
St-Félix-D’Otis, Rivière Éternité et Saint-Siméon.

Cette boucle de vélo aura su mettre en lumière la résilience, 
la persévérance et l’esprit d’équipe de cette belle jeunesse 
que représente le Québec d’aujourd’hui. Elle aura su mettre 
de l’avant les forces de chacun et faire fleurir le leadership, 
l’autonomie et la bienveillance des participants. Enfin, elle 
aura été l’opportunité à ces beaux humains de découvrir leur 
nouvelle terre d’accueil en jouissant de tout ce que le 
territoire avait à offrir.territoire avait à offrir.
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Portraitfinancier2022-2023 Merci à nos 
précieux partenaires! 
200 000$ et plus
I  Ministère de l'Immigration, 
   de la Francisation et de l'Intégration

100 000$ et plus
I  I  Secrétariat à la Jeunesse
I  Ville de Québec
I  Ministère de la Sécurité Publique 
   du Québec
I  Patrimoine Canada

50 000$ et plus
I  Centre de services scolaires de la Capitale
I  I  Association des Parcs et Loisirs Canada 
I  Ministère de l’Éducation et de 
   l’Enseignement Supérieur
I  Femmes et sport au Canada – 
   subvention focus 

25 000$ et plus
I  Fondation Jeunes en tête
I  I  IRC-CN
I  Fondation Québec Philanthrope
I  Fondation du Grand Défi Pierre Lavoie
I  TELUS

10 000$ et plus
I  Desjardins 
I  Fondation Saison Nouvelle 
I  I  Fondation des Canadiens pour l’enfance 
I  Services Québec 
I  Banque Scotia

2 000$ et plus
I  Fonds Distal 
I  Table d’Actions Préventives Jeunesse
   Québec-Centre 
I  I  ULSCN 
I  Fondation du Centre Jeunesse de Québec 
I  École Hotellière de Québec 
I  Famille Gaumont 
I  Fondation GDG
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REVENUS

DÉPENSES

DÉPENSES
PAR PROJETS

Gouvernemental et municipal (64%)

Fondations et autres financements (28%)

Dons et autofinancement  (7%)

Intérêts (1%)

Salaires (67%)

Activités (21%)

Transport et équipements (4%)

Honoraires professionnels et sous-traitance (4%)

Frais de bureau, loyer et services (2%)

Formation (1%)

Amortissement des immobilisations corporelles (1%)Amortissement des immobilisations corporelles (1%)

Frais bancaires (moins de 1%)

Ensemble nous sommes le monde (32%)

Motivaction Jeunesse (18%)

Ensemble nous sommes le monde - Volet QC (10%)

Émeraude (9%)

Orion (9%)

Oxygène (7%)

Montre-nous tes couleurs (3%)Montre-nous tes couleurs (3%)

Autres (12%)






