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I Marie-Christine Lafrance

Directrice générale
Motivaction Jeunesse

L'année 2023-2024 s'est une fois de plus distinguée par des événements
marquants ! [l semble que Motivaction Jeunesse soit voué a vivre des années
riches en accomplissements, et ce, de fagcon continue. Nous laissons le soin a

notre équipe de vous présenter I'ampleur de nos projets dans les pages
suivantes.

Pour I'équipe de direction, I'automne dernier a été particulierement
dynamique avec une vague importante de recrutement. Les congés de
maternité et les nouvelles opportunités professionnelles ont mené a
I'intégration de huit nouvelles ressources au sein de notre équipe. Nous
avons également eu le plaisir d'accueillir un nouveau milieu scolaire, I'école
secondaire La Camaradiére, dans la famille de M| et de créer un tout nouveau
poste : celui de coordonnateur au développement philanthropique et au
financement. Ces ajouts promettent un avenir riche en changements et en
opportunités d'innovation. Parallelement, la fin de I'année a été marquée par
la conclusion de notre aventure a Sherbrooke, signalant la fin d'une ere, tout
en nous permettant de nous concentrer sur notre avenir.

Aujourd'hui, forts d'une équipe soudée et dynamique, nous sommes préts a
relever les défis passionnants qui se profilent pour I'année 2024-2025.

En ce qui concerne I'année a venir...

Nous nous apprétons a entrer dans une année exceptionnelle, marquée par
notre 25¢ anniversaire. Cette étape importante est non seulement un
moment de célébration, mais aussi un tremplin vers de nouveaux défis et
opportunités. Fidéle a ses habitudes, MJ ne se contentera pas de féter
uniquement le jour J. L'équipe profitera de la prochaine année dans son
intégralité pour souligner de diverses maniéres, les projets, I'évolution et les
réussites de MJ. 2025 sera une année marquante et festive qui méritera
sirement la mention « 2025 a été une année exceptionnelle pour M) » dans le

prochain rapport annuel ! Nous vous invitons a nous suivre et a vous joindre
aux célébrations dés janvier prochain !

Pour conclure, il est essentiel pour le Conseil d'administration et la direction
de souligner le travail exceptionnel de I'équipe. Les projets s'enchainent, nous
faisant vivre, a nous et aux jeunes, des émotions et des expériences
incroyables. Nous ne pouvons qu'étre fier.eres de vos accomplissements quo-

tidiens. Nous tenons a saluer la contribution significative de I'équipe aux
avancées de Motivaction Jeunesse !
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| Coordonnatrice événements et réseaux sociaux

Coordonnateurs.trices - Intervenants.tes

Carl Gaudreault
Ecole secondaire de la Cité

Virginie Leblanc
Centre Louis-jolliet

Nicole Gouin

coordonnatrice du projet Orion
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Hamed Adam
Ecole secondaire de la Cité

Anne-Marie F. Poulin
Ecole Stadaconna
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Centre Louis-Jolliet

Vincent Picard
Ecole Boudreau
Mathieu Savard
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Jeanne H. bouchard
Ecole secondaire de la Cité

| Gabrielle Leclerc
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Caroline Vézina
Coordonnatrice des projets
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Catherine Demers
Centre Louis-Jolliet

Didier Kénol
Ecole secondaire Vanier
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NOUS SOMMES
LE MONDE!

Le moins gu'on puisse dire, c'est que la derniere
année du projet Ensemble Nous Sommes Le Monde a
été haute en couleur ! D'abord, elle a démarré avec
I'ajout d'un milieu dans la région de Québec, soit
I'école secondaire La Camaradiere, ainsi qu'un
retour en force d'une intervenante a la polyvalente
de Charlesbourg. Le projet a également su rayonner
au sein de deux autres régions administratives,
cest-a-dire Chaudiere-Appalaches et I'Estrie.

Au cours de la derniere année, huit milieux ont été
guotidiennement desservis par des intervenant.es
réalisant du travail de proximité aupres des jeunes
et qui ont mis en place plusieurs clubs parascolaires
de sports, de plein air et darts. Aussi, de
nombreuses rencontres interculturelles ont été
réalisées entre des jeunes nouveaux arrivants et la
population d'origine québécoise. Au niveau des plus
gros événements, les jeunes ont participé a Mets de
la couleur dans novembre, un événement ludique,
actif et créatif réalisé dans le cadre de la Semaine
québécoise des rencontres interculturelles et qui a
permis a la population d'aller a la rencontre des
talents des jeunes issu.es des classes d'accueil. De
plus, 135 jeunes ont pu exprimer leurs couleurs et
leur culture lors du défilé annuel réalisé devant un
public de 400 personnes qui ont pu assister a des
prestations variées. Finalement, une grande
campagne de sensibilisation a été organisée sous
forme d'expédition, le Challenge polaire : Des racines
et des ailes, dans le cadre de la Semaine d'actions
contre le racisme, dont il est question plus en détails
dans une autre section de ce rapport.

Objectifs spécifiques

| Sensibiliser la population au vivre-ensemble

| Mettre en valeur la richesse de la diversité

| Promouvoir les rencontres interculturelles

| Favoriser l'intégration des nouveaux arrivants

Milieux ciblés

| Centre Louis-Jolliet

| Centre d’éducation aux adultes Le Phénix

| Ecole secondaire Vanier

| Ecole secondaire De Rochebelle

| L'Ecole Internationale du Phare (Sherbrooke)
| CFER des Navigateurs

Nombre de jeunes rejoints

500+

Clientele cible

| Jeunes agé.es de 12 a 25 ans

| Jeunes issu.es de l'immigration
(principalement des nouveaux
arrivants)

Activités proposées

| Sport: course, vélo

| Plein air : randonnée, ski de fond,
escalade, raquette, patin

Rencontres interculturelles

Expéditions d’aventure et de
sensibilisation

Sorties découvertes

Activités artistiques et culturelles :
écriture, danse, musigue
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NOUS SOMMES

LE MONDE! (VOLET QUEBEC)

Ce projet est présent dans les écoles primaires de
la basse-ville de Québec depuis maintenant trois
ans. Accompagné.es par une coordonnatrice et
une équipe d'intervenant.es dynamiques, nos
jeunes du primaire développent des compétences
et des aptitudes qui leur permettent de
s'épanouir et de contribuer pleinement a leur
milieu de vie. Ce projet, qui promeut des valeurs
comme la tolérance, 'ouverture et le partage,
permet aux jeunes du primaire d'étre des
personnes actives, créatives et engagées dans
leur communauté.

Parmi les activités marquantes de cette année,
notons la Course du Péere Noél, lors de laquelle les
jeunes ont pu réaliser un défi physique dans un
contexte festif et ludique, dans le cadre
enchanteur du Petit Champlain. Aussi, en plus de
participer aux nombreuses activités
hebdomadaires offertes par nos intervenant.es,
nos jeunes se sont entrainé.es pendant plusieurs
semaines pour la réalisation de I'expédition
Vélomania, dans laquelle 50 jeunes devaient
parcourir 120 km de vélo en deux jours.
Malheureusement, en raison de conditions
météorologiques difficiles, I'expédition a d étre
annulée et remplacée par un grand diner festif,
ou les jeunes se sont rassemblé.es et ont célébré
malgré tout, se rappelant que I'important
demeure toujours le chemin parcouru, et non la
finalité !

Objectifs spécifiques

| Bonifier et enrichir la vie scolaire et parascolaire des
jeunes nouveaux arrivants

| Favoriser l'intégration de ces jeunes

| Promouvoir la santé et favoriser la pratique du
sport chez les jeunes

| Utiliser ces éléments comme outils de rencontre et

de pratique du francais

| Accroitre I'estime et la confiance des jeunes en leur
faisant vivre des réussites

| Sensibiliser les jeunes et la population québécoise a
un meilleur vivre-ensemble

Milieux ciblés

| Ecole Des Berges

| Ecole Jeunes-du-Monde
| Ecole Saint-Malo

| Ecole Sans Frontiére

| Ecole Stadacona

Nombre de jeunes rejoints

450

Clientele cible

| Jeunes de 8 a 12 ans (primaire)

| Jeunes issu.es de limmigration
(principalement des nouveaux
arrivants)

| Jeunes d'origine québécoise

Activités proposées

| Sport: course, vélo

| Plein air : randonnée, ski de fond,
escalade, raquette, patin a glace

Rencontres interculturelles

Expéditions d’aventure et de
sensibilisation

| Sorties découvertes

| Projets d'arts et culture : Danse
africaine, tissage, tressage
africain, peinture sur toile,
création de masques, etc.
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Le Grand Saut est un projet qui vise a permettre
aux jeunes éleves en situation de transition, entre
le primaire et le secondaire, d'étre accueilli.es,
accompagneé.es et soutenu.es lors de cette grande
étape de leur vie. L'objectif principal du projet est
donc de faciliter leur intégration dans le nouveau
milieu de vie et d'augmenter la motivation et
'engagement durant une période charniere, tout
en étant accompagné.es de pres par des
intervenant.es de milieu. Nos intervenant.es
aident ainsi les jeunes a s'approprier leur nouvel
environnement et a s'y impliquer, par
l'intermédiaire d'activités sportives, de plein air,
artistiques et culturelles, en formule de clubs a
processus. De plus, les activités mises en place
sont gratuites ou a faible colt pour les jeunes afin
de limiter le plus possible les barriéres qu'iels
pourraient rencontrer.

Cette année, deux projets pilotes ont vu le jour au
sein du Grand Saut : un premier projet
d'apprenti.es-entraineur.euses qui permet a des
ancien.nes jeunes participant.es de s'impliquer
aupres des nouveaux.elles jeunes et de les
soutenir dans leur transition, ainsi qu'un
deuxiéme projet qui consiste a réaliser des
rencontres préparatoires avec les jeunes du
primaire de nos milieux partenaires pour
favoriser la future transition au secondaire.

Objectifs spécifiques

| Développer un sentiment d'appartenance pendant
les périodes de transition

| Renforcer l'estime de soi des jeunes

| Adopter de saines habitudes de vie

| Améliorer le climat scolaire
pour les jeunes

Milieux ciblés

| Ecole secondaire de la Cité (principalement),
écoles primaires Jeunes-du-Monde, Sans Frontiere,
St-Malo et Stadacona.

Nombre de jeunes rejoints
(niveaux primaire et secondaire)

200

Clientele cible

| Eléves de secondaire 1, éléves
dans les classes d'accueil et de
francisation, nouveaux arrivants,
éléves de 6° année du primaire.

Activités proposées

| Activités sportives : clubs de
course, de soccer, de basketball,
de ski de fond, entrainements
physiques, etc.

| Activités de plein air : clubs de
randonnée, de vélo, etc.

Activités artistiques et culturelles :
création d'un documentaire pour
et par les jeunes, peinture,
tissage, etc.
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Le projet Oxygéne cible la prévention du
décrochage scolaire chez les jeunes en difficulté,
via le renforcement des facteurs de protection.
Nos intervenant.es offrent des activités
dynamiques aux jeunes et les accompagnent de
pres, ce qui permet a ces dernier.eres de
découvrir leur potentiel et leurs forces, ainsi que
de développer des outils pour identifier puis
surmonter les défis qui se présentent sur leur
route. Le projet Oxygéne est présent dans nos
centres d'éducation aux adultes partenaires et en
centre de réadaptation pour jeunes en difficulté
d’adaptation (CRJDA). En les faisant bouger et en
leur donnant une opportunité d'oser, Oxygéne
crée un mouvement vers une trajectoire de vie
plus positive pour les jeunes.

Cette année, en plus des activités hebdomadaires
(clubs de sport, de plein air et d'arts) mentionnons
la participation des jeunes Oxy au Pentathlon des
neiges, a deux grands tournois de soccer
inter-écoles, ainsi qu'a une grande expédition
finale de canot.

Objectifs spécifiques

| Accroitre la motivation et 'engagement

| Favoriser les saines habitudes de vie

| Créer des alternatives a la délinquance

| Renforcer |'estime de soi et le sentiment
d'efficacité personnel

| Développer un sentiment d'appartenance au milieu

Milieux ciblés

| Centre Louis-Jolliet

| Ecole Boudreau

| Centre d’éducation aux adultes le Phénix

| Centre de réadaptation pour jeunes en difficultés
d'adaptation (CRJDA) le Gouvernail

Nombre de jeunes rejoints

165

Clientele cible

Jeunes agé.es de 12 a 25 ans
vivant avec des problématiques
psychosociales variées (haut
risque de décrochage,
délinquance, anxiété, etc.)

Activités proposées

Activités sportives (volley-ball,
soccer, basket, course a pied,
boxe, dekhockey, entrainements
en salle, yoga)
Activités de plein air (ski de fond,
raquette, ski alpin, randonnée,
canot, vie en plein air, péche)
Activités artistiques et culturelles
(écriture, photographie, aquarelle,
Donjons et Dragons)
Ateliers discussion a visées
éducatives (saines habitudes de
vie, connaissance de soi et des
autres, communication, etc.),
interventions et suivis individuels
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EMERAUDE

PLEIN AIR | PLAISIR | PERSEVERANCE

Le projet Emeraude vise & promouvoir 'équité des
genres, l'inclusion et l'acceptation de soi. Pour ce
faire, nos intervenant.es offrent des activités
réservées aux filles et aux femmes de nos milieux
d'intervention, et créent également des ateliers de
sensibilisation et de discussion offerts a tous.tes.
La réussite de ce projet est assurée par la création
d'un lien significatif entre les jeunes et leur
intervenant.e. Pour nos filles et nos jeunes
femmes, les clubs Emeraude constituent un lieu
sécurisant dans lequel elles peuvent s'émanciper
et s'exprimer librement et sans crainte. La mission
d'’Emeraude s'étend aussi jusqu'aux activités
mixtes dans les milieux, puisque les intervenant.es
encouragent les filles a s'intégrer aux autres
projets et activités de Motivaction Jeunesse, dans
un soucis d'inclusion et d'équité.

Cette année, deux rassemblements Emeraude ont
eu lieu. Un premier rassemblement s’est tenu en
janvier 2024 et a permis a de nombreuses jeunes
filles de découvrir le ski alpin. Le deuxieme
rassemblement, le « Bal du printemps des
Emeraudes », une premiére pour l'organisme, a eu
lieu en mai 2024 et a pris la forme d'une soirée
festive et dansante au Domaine Maizerets, qui
avait pour objectif de célébrer les réussites et les
accomplissements des Emeraudes de tous nos
milieux participants.

Objectifs spécifiques

| Faire vivre des réussites en fonction des besoins et

intéréts des filles et femmes
| Favoriser leur développement et émancipation
| Créer un espace de respect mutuel
| Favoriser les échanges interculturels
| Développer l'estime de soi et 'affirmation de soi

Milieux ciblés

| Centre d’éducation aux adultes Louis-Jolliet

| Ecole secondaire la Cité

| Ecole primaire Sans Frontiére

| Centre de réadaptation pour jeunes en difficulté
d'adaptation (CRJDA), site I'Escale

Nombre de jeunes rejoints

150

Clientéle cible

| Jeunes filles et jeunes femmes

issues de I'immigration et/ou
rencontrant des difficultés
psychosociales variées et/ou
issues de milieux socioéconomique
difficiles.

Activités proposées

Activités sportives : soccer,
natation, yoga, multisport, course
a pied, danse, grands jeux
Activités de plein air : vélo (femme
et mobilité), ski alpin, randonnée,
escalade, vie en plein air, canot,
séjour en yourtes

Activités artistiques et culturelles :
cuisine, projet d'écriture, tricot,
projet s'Inspirer en collaboration
avec le MNBAQ

Ateliers discussion a visées
éducatives (estime de soi, relations
amoureuses et relations saines,
image corporelle, etc.) et
intervention et suivis individuels
Activités meres-enfants
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Le projet Montre-nous tes couleurs a été lancé au
printemps 2023 dans le but d'élargir les axes
d'intervention de l'organisme a des initiatives
artistiques et culturelles. Le projet s'est poursuivie
en 2023-2024, année pendant laquelle les
intervenant.es ont ajouté de nombreuses activités
artistiques et culturelles a leur programmation
sportive et de plein air.

Non seulement ces activités permettent de
répondre aux besoins créatifs des jeunes et de
leur faire découvrir de nouveau médiums, elles
permettent aussi a nos intervenant.es d'aller
rejoindre des jeunes qu'il serait difficile de
rejoindre autrement. Ainsi, les intervenant.es
peuvent créer un lien significatif avec elleux, pour
finalement leur faire essayer et découvrir des
activités sportives ou de plein air.

Ainsi, le projet Montre-nous tes couleurs favorise le
renforcement d'un lien entre les jeunes et les
intervenants qui est bénéfique pour tous.tes.

Objectifs spécifiques

| Développer la créativité

| Multiplier les expérimentations artistiques

| Favoriser I'expression de soi

| Valoriser l'introspection par les arts

| Rendre accessible la visite de lieux de diffusion

Milieux ciblés
Tous nos milieux partenaires

Nombre de jeunes rejoints

1500 +

Clientele cible

| Jeunes agé.es de 8 a 25 ans

| Jeunes issu.es de I'immigration

| Jeunes rencontrant des difficultés
psychosociales variées

| Jeunes provenant de contextes
socioéconomiques difficiles

Activités proposées

| Peinture, photographie,
linogravure, estampe, danse,
chant, improvisation, conception
vidéo, tissage, collage, tressage
africain, écriture, poésie, visites
de lieux de diffusion artistique et
culturelle, etc.
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orion

MMIGRER-CONTRIBUER-BRILLER

Chapeauté par Motivaction Jeunesse, le projet
provincial Orien brille depuis maintenant 4 ans.

. Ce projet permet aux jeunes de réfléchir

ensemble a des solutions pour batir une société
plus ouverte, plus égalitaire et plus inclusive.

Il est destiné aux adolescent.es et aux jeunes
adultes arrivé.es au Québec en tant que
personnes réfugiées. .

Concretement, a travers des projets et des actions
de sensibilisation qui rendent compte des enjeux
liés a lintégration des jeunes issus de
I'immigration, les « Orionistes » contribuent 3
mettre de I'avant le vivre-ensemble et le reépect
des différences. De plus, par leur role d'agent
multiplicateur, iels sont amené.es a partager leurs
expériences et leurs connaissances afin de
contribuer a leur communauté, leur comité local,
ainsi.gu'aupres d'autres jeunes issu.es de
limmigration. '

Objectifs spécifiques

Créer des liens entre les jeunes des 14 villes d'accueil

Développer leur leadership

Simpliquer dans la société pour améliorer les services:
Sensibiliser la communauté d'accueil a leurs réalités

Découvrir les différentes villes d'accueil du Québec
Partager leurs connaissances afin d'apporter une
différence dans leur communauté et dans leur -

comité local

"

Milieux ciblés

| Les 14 villes d’accueil des personnes réfugiées prises

en charge par I'Etat, soit Brossard, Druntmondville,
Gatineau, Granby, Joliette, Laval, Montréal, Québec,

Rimouski, Saint—Hyacinthe, Saint-Jéréme, Sherbrooke,

Trois-Rivieres et Victoriaville.

Nombre de jeunes rejoints
7 jeunes dans le
comité provincial
! personnes dans les .
rassemblements

6 O jeunes dans les 14
comités locaux

r

* Clientele cible

| Jeunes réfugié.es agé.es
-<de 12 a25ans

Activités proposées

.| 4 rassemblements provinciaux :

- Montréal (28 septembre au 1% octobre 2023)

- Victoriaville (10 au 12 novembre 2023)

- Joliette {16 au 18 février 2024)

-Brossard (10 au 12 mai 2024)

22 réunionsyirtuelles

12 actions de mobilisation locale ‘

3 journées de rencontres interculturelles avec la Maison

des jeunes Le Gué d€ la Belgique (échanges sur les

différences culturelles, les.enjeux de 'immigration et les

formes de discrimination)’

Participation active au Sommet Résonance

Participation au Forum National d'Equitas « Célébrons le

succes : L'engagement communautaire des jeunes leaders »

Participation a 'élaboration d'un guide anti-racisme |

avec Equitas

Tournage et montage du vidéoclip de la chanson Orion

Rencontres et échanges avec des peuples autochtones

de différentes régions du Québec

Rencontres et échanges avec des personnes agées

de ladMaison des grands-parents

Formations : '

-Formation sur la diversité des peuples autochtones
et leurs enjeux

- Formation et discussions sur la diversité, la discrimination
et la roue des privileges

- Formation sur la représentation dans un systéme
démocratique en lien avec le rle de représentants
des Orionistes

- Formation sur le leadership positif

- Formation sur la planification d'un projet réussi
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Les tournois Oxygéne ont vu le jour en 2022, lorsque les

jeunes adultes ont exprimé le souhait d'avoir acces a des
opportunités de saine compétition, de socialisation et
d’accomplissement dans le sport. Cette année, deux
grands tournois de soccer ont eu lieu entre les jeunes
issu.es de nos centres d'éducation aux adultes partenaires.
D'abord, un premier tournoi enflammé a été organisé en
décembre 2023 sur des terrains intérieurs. Pour ces
matchs, réalisés en continu toute la journée, il a été décidé
de séparer les équipes en fonction des écoles, renforcant
ainsi leur sentiment d'appartenance a leur milieu respectif,
et de créer une catégorie hommes et femmes. La méme
formule a été répétée pour un deuxieme tournoi en mai
2024, qui s'est toutefois réalisé en terrain extérieur. Le fait
de créer une catégorie pour les jeunes femmes a été
réellement bénéfique : elles se sont senties incluses dans
un tournoi ou elles n'auraient possiblement pas participé si
les équipes avaient été mixtes. Une formule a réessayer,
définitivement !
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CHALLENGE
POLAIRE

«DES RACINE.S ET DES AILES»
23 au 28 mars 2024

Pour une derniére édition, 'équipe d'’Ensemble Nous
Sommes Le Monde a su réver grand pour sa campagne de
sensibilisation annuelle du Challenge Polaire, réalisée cette
année pendant la Semaine d’actions contre le racisme.
L'objectif de cette campagne était de promouvoir la
richesse des jeunes issu.es de différentes communautés
culturelles et de mettre en lumiére la résilience et l'esprit
d'équipe de ces jeunes ambassadeur.rices issu.es d'ici et
d'ailleurs.

Sous la thématique Des Racines et des Ailes, 24
ambassadeur.rices du vivre-ensemble ont entrepris la
route six jours durant, du 23 au 28 mars 2024, depuis
Riviere-du-Loup jusqu’a Limoilou. C'est a la course, a la
marche et a vélo que ces jeunes issu.es de 10 nationalités
distinctes ont tenté de capter l'attention du grand public et
des gens rencontrés sur leur chemin. Lors de cette
campagne, trois grandes rencontres interculturelles et
intergénérationnelles ont eu lieu avec des citoyen.es des
villes traversées, en plus de la réalisation de sept capsules
vidéo, diffusées sur différentes plateformes et cumulant
plusieurs milliers de visionnements.

Par ailleurs, pour faire un clin d'ceil au theme de ce dernier
Challenge Polaire, pres d'une centaine de jeunes issu.es de
classes de francisation ont réalisé, en amont de
I'expédition, une ceuvre artistiqgue commune voulant
symboliser un contingent de bernaches en plein envol et
en pleine migration pour encourager nos
ambassadeur.rices de la campagne... car ensemble, nous
sommes le monde!

31



La 2¢ édition de I'exposition d'ceuvres d'art Montre-nous
tes couleurs s'est déroulée du 26 au 28 avril 2024 au
Grand Marché de Québec et a accueilli plus de 1 200
personnes. Cet événement était l'occasion de présenter
la finalité des projets artistiques réalisés au cours de
'année par les jeunes de nos milieux partenaires, dans
un contexte d'exposition professionnelle. Depuis le
début de I'année scolaire, de nombreuses initiatives
artistiques avaient permis aux jeunes de s‘ouvrir aux
autres et de laisser aller leur créativité a travers des
médiums qu'iels expérimentaient, pour la plupart, pour
la premiere fois.

La journée du 26 avril, completement dédiée aux visites
scolaires, a permis a 500 jeunes de venir admirer leurs
ceuvres et celles de leurs camarades. Lors du
vernissage, organisé sous forme de 5 a 7, nos invités ont
pu visiter I'exposition et apprécier le talent incroyable
des jeunes. Cette soirée réunissaient nos employé.es,
nos partenaires, nos collaborateur.rices, et d'autres
personnes impliquées aupres de Motivaction Jeunesse,
qui ont pu partager un beau moment dans une
ambiance musicale et conviviale.
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Du 25 au 29 juin 2024 a eu lieu I'expédition de canot
Entre Vagues et Montagnes au Camp Kéno, dans la région
de Portneuf. Ce sont 16 jeunes adultes qui,
accompagné.s de quatre intervenant.es, se sont
préparé.es pendant 10 semaines pour relever ce grand
défi. lels ont vécu cing jours en autonomie compléte, en
pleine nature, en groupe trés hétérogéne et sans aucun
réseau cellulaire. Les jeunes venaient de deux de nos
milieux liés au projet Oxygene, soit les centres
d'éducation aux adultes Le Phénix et Boudreau.

Pendant 'expédition, iels se sont déplacé.es a la force
de leurs bras, dans des canots chargés a bloc de
bagages, de nourriture, d'eau et du nécessaire de
survie. lels ont d0 apprendre tres rapidement a
travailler en groupe pour surmonter les différentes
contraintes qui se sont présentées : charger et
décharger des canots, faire des portages dans la forét,
pagayer contre le vent, etc. lels ont découvert la force
du groupe, I'importance de la communication et le
plaisir de vivre simplement en nature. Les jeunes ont
aussi relevé un défi supplémentaire et d'une toute autre
nature : filmer leur aventure, qui fera I'objet d'un
court-métrage documentaire réalisé grace a
I'accompagnement d'un vidéaste professionnel, et qui
sera diffusé a la fin de l'année 2024.

Pour certain.es, cette expédition signait la fin d'un
parcours scolaire. Pour d’autres, elle constituait une
étape de ce parcours et un élément de motivation
supplémentaire a persévérer. Tous.tes sont sorti.es de
cette expérience grandi.es, participant.es comme
intervenant.es !




Cette année, I'équipe a réalisé un retour aux sources avec
son projet phare, le Challenge de L'Espoir, en reprenant la
route empruntée il y a 13 et 25 ans, c'est-a-dire la route vers
la Gaspésie a vélo, depuis Québec. Toutefois, une nouvelle
destination a été choisie cette année pour cette expédition
finale du projet Ensemble Nous Sommes le Monde : 1a
municipalité de Mont-Saint-Pierre. C'est ainsi que 50 jeunes
de 12 a 25 ans issu.es de 15 nationalités distinctes et
provenant de quatre milieux partenaires différents (Centre
Louis-Jolliet, écoles secondaires de la Cité, Vanier et du
Phare), suivi.es par 19 accompagnateur.rices, ont entrepris
de pédaler sur 560 km pendant une semaine. Du 24 juin au
1erjuillet 2024, iels ont traversé les municipalités de L'lslet,
Kamouraska, Trois-Pistoles, Sainte-Luce-sur-Mer, Matane et
Sainte-Anne-des-Monts pour finalement atteindre
Mont-Saint-Pierre.

Cette grande expédition nous a permis d'accompagner les
jeunes a la découverte (ou redécouverte) du territoire
québécois et surtout de leur offrir une opportunité de vivre
une réussite colossale. Certain.es jeunes iront méme jusqu'a
dire qu'il s'agit probablement de la plus belle et la plus
importante expérience de leur vie...et nous sommes
extrémement privilégié.es de partager cette grande
aventure avec eux !
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Portraitfinancier
1¢" avril 2023 au 31 mars 2024

DEPENSES
PAR PROJETS

Gouvernemental et municipal (69%)
Fondations et autres financements (29%)
Dons et autofinancement {1%)

Intéréts (1%)

Salaires (63%)

Activités (26%)

Transport et équipements (3%)

Frais de bureau, loyer et services (3%)

Honoraires professionnels et sous-traitance (5%)
Amortissement des immobilisations corporelles (1%)
Formation (moins de 1%)

Frais bancaires {moins de 1%)

Ensemble nous sommes le monde {(32%)

Ensemble nous sommes le monde - Volet QC {12%)
Maotivaction Jeunesse (11%)

Qrion (10%)

Montre-nous tes couleurs {(8%)

Emeraude (7%)

Oxygéne (7%)

Grand Saut (7%)

Merci a nos
précieux partenaires!

200 000$ et plus
| Ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'Intégration du Québec

100 0005 et plus

| Secrétariat a la Jeunesse

| Ville de Québec

| Ministere de la culture et des
communications

| Centres de service scolaire de la Capitale

| Patrimoine Canada

| Québec Philanthrope

50 000$ et plus
| Association des Parcs et Loisirs Canada
| Ministére de I'Education et de
I'Enseignement Supérieur
| Femme et sports au Canada
- subvention focus

25 0005 et plus

I TELUS

| Québecor

| Fondation Bon Départ

I IRC-CN

| CIUSSS de la Capitale Nationale

10 000$ et plus

| Desjardins

| Fondation Saison Nouvelle
| Fondation Jeunes en téte

I Banque Scotia

| Le Centre des Réfugiés

2 0005 et plus

| Fonds Distal

| Table d'Actions Préventives Jeunesse
Québec-Centre
ULSCN
Fondation du Centre Jeunesse de Québec
Fondation a chacun son défi
Ecole Hotelliere de Québec
Famille Gaumont







