
OFFRE D’EMPLOI :
Recherchiste pour une enquête sociale provinciale auprès des jeunes de la diversité culturelle

et assistant(e) pour le projet provincial Orion auprès des jeunes réfugiés

Notre mission :
Lutter contre le décrochage scolaire, la sédentarité et la délinquance chez les jeunes des milieux
défavorisés. Nous le faisons en accompagnant ces derniers vers l'intégration sociale à travers
l’expérience de défis significatifs. L'intégration des jeunes immigrants fait aussi partie intégrante
de notre œuvre. Notre spécialité est de concevoir des projets, des événements sportifs et
culturels et des expéditions d’aventure où les jeunes peuvent rêver, relever des défis, se
découvrir et réussir. Consultez notre site Internet pour en connaître davantage sur l’organisme :
www.motivactionjeunesse.com.

Résumé du poste :
Motivaction Jeunesse est à la recherche d'un(e) employé(e) passionné(e) pour piloter une
enquête sociale à la grandeur de la province visant à documenter les conditions de vie des
jeunes de la diversité culturelle, autant les jeunes nouveaux arrivants que les jeunes issus des
communautés autochtones. Nous recherchons également une personne pour appuyer la
coordonnatrice du projet provincial Orion, touchant les jeunes réfugiés des 14 villes d’accueil du
Québec, dans la réalisation de la phase 2 du projet.

La première tâche de l’employé(e) sera d’aller à la rencontre de différents jeunes de 12 à 25 ans,
issus de l’immigration et des communautés autochtones, aux quatre coins du Québec, afin
d’établir un portrait des conditions de vie de ces derniers. Il est attendu qu’environ 500 jeunes de
la diversité culturelle soient sondés. L’employé(e) sera autonome dans cette partie du mandat. La
deuxième moitié du poste sera consacrée à prendre part au projet Orion, qui regroupe les jeunes
réfugiés des 14 villes d’accueil du Québec. L’employé(e) collaborera avec la coordonnatrice du
projet pour animer les rencontres virtuelles mensuelles, soutenir les intervenants
communautaires interculturels jeunesse des 14 organismes d’accueil et organiser les 4
rassemblements annuels.

Description des tâches :
En autonomie :

• Développer des partenariats avec les organismes du milieu;
• Aller à la rencontre des jeunes immigrants et autochtones de 12 à 25 ans, partout au

Québec (environ 500);

• Élaborer une manière de sonder les jeunes sur leurs conditions de vie; •
Compiler les résultats de l’enquête sociale dans un rapport.

En collaboration avec la coordonnatrice du projet Orion :

• Préparer et animer les rencontres virtuelles pour les jeunes réfugiés (1 rencontre virtuelle
par mois, de soir);

• Participer aux rencontres et formations proposées aux ICI jeunesse des 14 organismes
d’accueil (2 rencontres virtuelles par mois, de jour);

• Organiser et animer les rassemblements du projet Orion (4 fins de semaine par année,



dans différentes villes).

Qualifications requises :

• Détenir un diplôme d'études collégiales ou universitaires en lien avec le domaine social,
l’anthropologie, la sociologie, l’interculturel, le développement international ou autre
domaine connexe ou expérience équivalente;

• Avoir de l’expérience en recherche et en animation dans le domaine de l’interculturel et de
l’immigration;

• Des expériences professionnelles avec les personnes réfugiées, les personnes  immigrantes
et les personnes autochtones seraient des atouts;

• Avoir déjà travaillé avec des adolescents et des jeunes adultes serait un atout.

Aptitudes recherchées :
• Capacité à travailler dans des contextes variés avec des jeunes des communautés

ethnoculturelles âgés de 12 à 25 ans;

• Facilité d'adaptation, de gestion des priorités et des imprévus;
• Sens de l'autonomie, de l'initiative et créativité;

• Bonne communication interculturelle et beaucoup d’entregent;
• Polyvalence, rigueur et ouverture d’esprit;
• Dynamisme, grande motivation et passion;
• La maîtrise de l’anglais serait un atout;
• Une bonne connaissance des problématiques vécues par les jeunes issus de la diversité

culturelle serait un atout.

Conditions de travail :
• Contrat de 35 heures/semaine, d'une durée d’un an. Possibilité de renouvellement; •
Taux horaire : selon l’échelle salariale en vigueur;

• Horaire variable selon les besoins et les activités en place : jour, soir, fin de semaine; •
Déplacements à prévoir dans différentes villes de la province, selon les projets; • Date
d'entrée en fonction : le plus tôt possible.

Lieu de travail :

14, rue Soumande, local 1-8

Québec (QC) G1L 0A4

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV à l'intention de : Nicole Gouin, à l’adresse
suivante : nicole.gouin@motivactionjeunesse.com, d’ici le 25 avril 2022. Seules les personnes
dont la candidature sera retenue seront convoquées en entrevue.
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